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Tisztelt Kozgyiilés!

Az Orszaggyulés majus 7-i dontésével elfogadta Civil Stratégiajat és junius 23-an a
2003. évi L. térvényt a Nemzeti Civil Alapprogramrél. A kormanyprogramban és a tor-
vényben megfogalmazottakkal 6sszhangban uj, partneri alapokra kell helyezni az 6n-
kormanyzatok és a civil szervezetek kapcsolatat, ezért Miskolc MJV kifejezésre ki-
vanja juttatni, hogy a varos civil szervezetei a helyi demokracia és a tarsadalmi par-
beszéd fontos letéteményesei.

A Nemzeti Civil Alapprogram 2004. januar 1-jén torténé bevezetése uj forrasként, je-
lentds mértékben hozzajarul a civil szervezeteink mikodési feltételeinek javitasahoz.
Mivel a palyazati uton felosztasra kerllé 6sszeg kdzel azonos lesz az allampolgarok
személyi jovedelemadojabol évente felajanlott 1%-os tdmogatassal, az uj rendszer
fontos eleme lesz az dsztdnzés.

A kilencvenes évek elején Miskolcon is megindult a civil tarsadalom ujraszervezédé-
se. Az dnkormanyzat megalakulasaval egyidejlleg tdbb non-profit szervezetet, egye-
suletet és alapitvanyt is életre hivtak a polgarok. Kozel ezer azon szervezetek sza-
ma, amely évtizedes multra tekinthet vissza, és amelyek kezdetektdl nagy elismert-
séggel ovezve tevekenykednek Miskolcon.

A KSH adatai szerint 2000-ben Magyarorszagon 47 144 civil szervezet volt, ebbdl 19
700 alapitvany, 27 444 tarsas non-profit szervezet.

Miskolcon nem sziletett még teljes korl felmérés a civil szervezetekrél, de az orsza-
gos tendenciak megjelennek varosunkban is, amelyek a kovetkezék:

- A szervezetek szama 1997-ig folyamatos ndvekedést mutatott, majd stagnalt és
2000-ben mar csokkent a szamuk.

- Medfigyelhetd a szektor szerkezeti atalakulasa, az allami, 6nkormanyzati kozala-
pitvanyok, KHT-k térnyerése, mig a magankezdeményezés alapjan |étrejott szer-
vezetek szama csokkent, ezek veszitettek jelent6ségukbdl. Ezek a szervezet ti-
pusok nemcsak meghonosodtak, de a bevételek nagy részét is magukhoz von-
zottak - a szektorban megjelend 6sszegek 40%-a folott rendelkeztek.

- Megtorpant a kdzhasznuva, kiemelten kézhasznuva valé nyilvanitas, az 0sszes
szervezet 36%-a kérte és kapta meg a kdzhasznu statuszt, és 6%-a a kiemelten
kozhasznut.

- Er6sodott a szolgaltatd szerep, ezen keresztul a non profit szektor gazdasagi su-
lya is, a haztartasokat segit6 szervezetek altal el6allitott GDP 2000-ben az el6z6
évinél 10%-kal volt magasabb, ami 6sszesen 84 milliard Ft-ot jelentett.

- Emelkedett az allami tamogatasok aranya, amely 1999-ig szinte valtozatlan volt,
(22%-ot tett ki), majd 2000-ben elérte a 28%-ot, ez messze elmarad az EU atla-
gatol, ahol a 40-50%-ot is eléri.



- A foglalkoztatottak szama nagymértékben nétt, 2000-ben 91%-kal tébb dolgozot
alkalmaztak, mint 1993-ban. A féallasban, teljes munkaidében foglalkoztatottak
létszama elérte az 56 ezer f6t.

- 10%-kal javult a szektor munkaerbhelyzete, ezen kivil tobb mint kétharmaduk
szamithatott dnkéntesek segitségére; tobb mint 400 ezer dnkéntes dolgozott civil
szervezeteknél.

- A bevételek 2000-ben meghaladtak a 495 milliard Ft-ot, ami folyd aron 19%-os,
realaron 9%-os novekedést mutat, az 1993-as adatokhoz képest.

- Még mindig kitinden latszik a telepulések nagysaga és a civil szervezet formaja
kozotti 0sszefuggés: a kozalapitvanyok, alapitvanyok nagyvarosi szervezeti for-
mak, mig az egyesuletek a kistelepulésekre jellemzbek.

B.-A.-Z. megyében 2797 civil szervezet van, ebbdl az alapitvanyok szama 1207, a
tarsas non-profit szervezeteké 1590.

A Miskolci Kistérségben 1258 szervezetet tart nyilvan a KSH, Miskolcon 1005 a sza-
muk, amelybél 486 alapitvany, 519 tarsas non-profit szervezet.

Ezek a szervezetek és a bennuk tevékenykedd aktivistak a tarsadalom legkulonbo-
z6bb rétegeinek érdekeit jelenitik meg. Részt vesznek a kultura kozvetitésében, a
hagyomanyok apolasaban, a kornyezetvédelemben, a miszaki- és tudomanyos koz-
életben, a kuldnb6z6 korosztalyu fiatalok szabadidejének hasznos eltoltésében épp-
ugy, mint ahogy a mivészeti élet szamos teruletérdl hoznak elismerést varosunknak
a civil szervezetként mikodd kozossegek tagjai.

Sokan vannak, akik a hatranyos helyzetiek életminéségének javitasat tizték ki célul,
vagy az elesettek gyamolitadsaban segitenek.

Megallapithato, hogy az onkormanyzat és a civil szervezetek ko6zos t6rél fakadnak,
akkor is, ha lehet8ségeik, eszkozrendszeruk, mikodési szabalyaik eltérbek. Ezért
nem vitathatd, hogy az onkormanyzat természetes szOvetségese a civileknek, és
kapcsolatuk minésége jelentésen befolyasolja a varos fejl6dését.

A civil koncepcio olyan folyamatot indit meg, mely az egyuttm(ikédd partnerek felada-
tait, szukségleteit és lehetéségeit egyarant figyelembe veszi.

A civil koncepcié hatalya

A civil koncepcidban foglaltak kiterjednek Miskolc Megyei Jogu Varos Onkormanyza-
ta KépviselGtestuletének dontéshozatalara, a polgarmesteri hivatal tevékenységére,
az onkormanyzat altal fenntartott intézményekre, valamint a civil tarsadalom azon
szervezeteire, amelyek Miskolc Megyei Jogu Varos Onkormanyzataval egyittmiko-
dés kialakitasara torekszenek.

Tehat azon civil szervezetekre, melyeket a B.-A.-Z. Megyei Birésag hivatalosan nyil-
vantartasba vett, székhelye Miskolcon van, tevékenységét a varosban fejti ki, koztar-
tozasa nincs, csédeljaras nem folyik ellene.



Civil szervezet: az egyesulési jogrol szold 1989. évi Il. torvény alapjan létrejott, jogi
személyiséggel bird tarsadalmi szervezet, szévetség (kivéve a partot, a munkaaddi
és munkavallaloi érdekképviseleti szervezetet, biztositdo egyesuletet, valamint egyha-
zat), és a Polgari Torvénykonyvrdl szold 1959. évi IV. térvény alapjan létrejott, jogi
szemelyiséggel biro alapitvany (ide nem értve a kdzalapitvanyt).

A civil koncepcido nem tekinti célcsoportnak a halaszati és legeltetési tarsulasokat, a
hegykdzségeket, a kamarai szervezeteket, valamint lakasszovetkezeteket, ugyanak-
kor szintén jelent6s partnerei lehetnek dnkormanyzatunknak azon be nem jegyzett
szervezetek, (klubok, mihelyek, barati korok, diakonkormanyzatok stb.) melyek koz-
erdekl tevekenységukkel jelentds szerepet toltenek be a helyi kdzéletben. Ezen be
nem jegyzett szervezeteknek is meg kell talalni a regisztracios rendszerét, a formali-
zalhato és nyomon kovethet6 az egyuttmikodés érdekében.

A civil koncepcio idébeni hatalya a koncepcio felllvizsgalataig terjed ki, melyet cél-
szerl haromévenként beltemezni.

Az onkormanyzat és a civil szervezetek egyuttmiikodése

A civil szektor fontossagat az adja, hogy terepet biztosit az allampolgari 6ntevékeny-
ség szamara, valamint a szolgaltatasok teruletén alternativat kinal a piaci és az alla-
mi szektorral szemben. A torvényi lehetbéségek biztositottak, sét 6sztonzik a civil
szervezeteket, hogy bekapcsolddjanak az egyes szakterlletek (kbzoktatasi, kultura-
lis, gyermekvédelmi, sport stb.) feladatainak varosi szinti megszervezésében.

Az egyuttmikodés kialakitasat éppugy kezdeményezhetik a civil szervezetek, mint
az onkormanyzat és intézményei. Az onkormanyzatnak minden esetben gondoskod-
nia kell arrol, hogy a civil szervezetek kezdeményezéseivel érdemben foglalkozzanak
az illetékesek.

Az donkormanyzatunk a partnerségre térekszik az egyuttmikdodés alapfeltétele a fo-
lyamatos, rendszeres és hatékony kommunikacio, mely mindkét félnek elemi koteles-
sége is. A kapcsolattartas személyi feltételeinek javitasa érdekében az énkormany-
zatnak civil referensi statuszt kell Iétrehozni, melynek szakmai tamogatdja a képvise-
|6 testulet civil tanacsnoka is.

Arra torekszunk, hogy egy nyitott, szolgaltatoé tipusu onkormanyzati igazgatas jojjon
létre e terlleten is, mely segiti nem csak a civil szervezetek és az 6nkormanyzat kap-
csolatrendszerének kiteljesedését, hanem részt vesz a civil szervezetek egymas ko-
zOtti viszonyanak javitasaban is.

Az elmult évek tarsadalmi folyamatait vizsgalva megallapithatjuk, hogy a civil szerve-
zetek részvétele ott tlnik a leginkabb tamogatandonak, ahol a munkavégzés empati-
aval, elkotelezettséggel kell, hogy parosuljon (példaul az elesettekkel, fogyatékosok-
kal, betegekkel valé gondoskodas esetében).

A kozfeladat ellatas civil szervezetekkel megkotott szerz6dés utjan térténd megvalé-
sulasat er6siti, hogy néhany jelentés, az donkormanyzatok feladatait meghatarozé tor-
vény (szocialis igazgatasrol szolé torvény, gyermekvédelmi térvény, kdzmivelbdési
torvény, stb.) kifejezetten ajanlja a szerz6déses feladatellatast.



A kozhasznu szervezetek jogallasarol szold torvény nem csak a civil szervezetek
mikodését szabalyozza, hanem az 6nkormanyzatok és a non-profit szervezetek
egyuttmikodéseét is.

A fentiek miatt az dnkormanyzatnak jelentds szerepet kell vallalnia a civil szervezetek
tamogatasaban, egyben az is feladata, hogy 6sztdndzze a civil szervezetek létrejot-
tét, a kozosseégek formalizalodasat és a szabalyszerli mikodeést.

Ez kulonosen felértékelédik az eurdpai integracios folyamatban, melyben meghataro-
z6 szerepet toltenek be a civil szervezetek, hiszen az dnkormanyzati és a vallalkozoi
szférat is megel6zve teremtenek formalis és informalis kapcsolatokat a nemzetkozi
szervezetekkel. Az dnkormanyzatunk testvérvarosi viszonyrendszerében is tudato-
sabban kell térekedni a civil szervezeteink kapcsolatainak kialakitasara, fejlesztésé-
re.

Fontos feladat, hogy a kormanyzat civil politikajat kovetve az dnkormanyzat jo kap-
csolatokat alakitson ki és apoljon a Miniszterelndki Hivatal Civil Kapcsolatok Féoszta-
lyaval és a szakminisztériumok civil kapcsolatait koordinalé osztalyaival annak érde-
kében, hogy a civil szféra szerepvallalasaihoz sziikséges forrasok el6teremtésében
hatékonyan tudjon segiteni.

A MEH altal tamogatott Civil Haz program fejlesztése érdekében felul kell vizsgalni,
és ha szikséges moddositani kell a Miskolci Civil Hazat Gzemeltetd Regionalis Civil
Kozpont Alapitvany (ReCIK) és az onkormanyzatunk kozott 1999. novemberében
megkotott szerzédést, hogy a tovabbiakban az egyuttmikodés hatékonysaga javul-
jon.

Az orszagos alapitvanyok, egyesuletek, programok (Autondmia, CTF, DemNet,
HAYICO, Okotars, stb.) és a szakmai szOvetségek a civil szféra megerésédésének,
anyagi bazisanak fontos szervezetei. Tamogatasukkal olyan varosi hatokord civil ren-
dezvényeket kell szervezni, mely segiti, hogy egymast jobban megismerjuk, a part-
nerség elmélyuljon.

Az 6nkormanyzat a jovében kiemelten tamogatja a civil 6sszefogason alapuld kezde-
meényezéseket. Az egyes varosi intézmények gyakran adnak tamogatast kilonb6z6
rendezvényekhez és a civil szervezetek napi miikddéséhez is. Eppen ezért jobban
kell tdmogatni az egyuttmiikddés ilyen formajat, segiteni kell, hogy bizonyos terllete-
ken, akar foldrajzi meghatarozas alapjan is, a civil szervezeteink szakmai, szervezési
és targyi segitséget kapjanak programjaik lebonyolitasahoz. A hatékonysag novelése
érdekében célszerl a civil szervezetek tamogatasa mellett az intézmények infra-
strukturalis fejlesztéseihez is forrasokat rendelni.

Az ujonnan kialakitand6 intézmények és szolgaltatasok, kiléndsen a kotelezd fel-
adatként létrehozandok esetében az Onkormanyzat vallalja, hogy minden esetben
részletesen megvizsgalja a civil egyuttmikodés lehetbségét és feltételrendszerét.

A mikddd szervezetek jelentés része sportegyesulet és szabadidés szervezet. Gya-
kori jelenség még mindig, hogy az egyes szervezetek kizardlag az dnkormanyzattol
varjak el mikddésuk finanszirozasat. Ez ellentétes érdekeket hoz felszinre, nem
hasznosithaté a ,hozzaadott érték”, a civil kurazsi. Sérul a civil lét alapvetd jellegze-
tessége, a flggetlenség is, ha egyetlen jelentés tamogatéja van.



Onkormanyzatunk érdeke, hogy minél tobb erés, jol mikodé szervezet legyen Mis-
kolcon. A civil szervezetek er6sddését szolgalja vezetdinek profizmusa, dnkéntesei-
nek elhivatottsaga, ezért fontos a rendszeres képzés, kapcsolatépités mas civil szer-
vezetekkel, a médiumokban valé megjelenés, illetve az onkormanyzati dolgozok to-
vabbképzése ezen a szakterlleten.

Az elkdvetkezb id6szak nagy kérdése, hogyan tud a civil szféra gyumolcsozé kap-
csolatot épiteni a vallalkozéi szféraval. Ebben a partneri viszony kialakitasaban nagy
szerepe és felel6sége van az dnkormanyzatnak.

A tamogatasok formaja

Annak érdekében, hogy az 6nkormanyzat a rendelkezésére all6 eréforrasokat a lehe-
t6 leghatékonyabban forditsa a civil szervezetek és kozosségek tamogatasara, tobb-

féle format alkalmaz.

Pénzugyi tamogatas:

Az onkormanyzat koltségvetésében minden évben elkuloniti, és kulonbozd bizottsa-
gai (kulturalis és sport, gyermek, ifjusagi, szocialis és idésugyi stb.), palyazati rend-
szerben dontenek a civil szervezetek kozvetlen pénzugyi tamogatasara szolgalé alap
elosztasardl. Az dnkormanyzat lehet6ségei szerint évrél évre noveli az alapot, leg-
alabb az el6z6 évi inflacioval megegyez6 mértékben.

Az onkormanyzat ebben az évben dontott arrdl, hogy koltségvetésében minden év-
ben meghatarozott 6sszeget kulonit el az dnkormanyzati alapitasu kozalapitvanyok
tamogatasara.

Szolgaltatasok:

Az onkormanyzat folyamatosan gondoskodik a ,civil irodai” jellegi szolgaltatasok biz-
tositasarol.

Az igénybe vehet6 szolgaltatasok a kovetkez6k:

- informacids és tanacsadd szolgaltatasok,

- irodai infrastruktura igénybevétele,

- modszertani segitségnyuijtas,

- képzések, tréningek szervezése.

A szolgaltatasok magas szinvonalon torténé biztositasa érdekében Miskolc Megyei
Jogu Varos dnkormanyzata hozzajarul a Miskolci Civil Haz mikodési koltségeihez. A
szolgaltatasok igénybevételére a miskolci civil szervezetek és kozosségek jogosul-
tak.

Az onkormanyzat arra torekszik, hogy a kozoktatas intézmeényrendszerének raciona-
lizalasa, a varos kulturalis koncepcidjanak megalkotasa soran kialakitando uj intéz-
ményi strukturaban a mostaninal elfogadhatobb koérliiményeket biztositson a civil
szervezeteknek.



Természetbeni juttatasok:

Az Oonkormanyzat a civil szervezetek és kdzosségek tamogatasaba bevonja mind-
azon targyi eszkozeit, amelyek a polgarmesteri hivatalban, illetve az dnkormanyzati
intézmeényekben nélkulozhetove valnak. Ezeket az eszk6zOket az dnkormanyzat in-
gyenes hasznalatba adja vagy odaajandékozza.

A tamogatasok odaitélésének és igénybevételének szabalyai:

A civil szervezetekkel folytatott egyeztetés mellett ki kell alakitani a tamogatasok ti-
pusonkénti szabalyozasat (pénzugyi, szolgaltatasi, természetbeni és a kedvezmeé-
nyek biztositasa). Ennek felelése - a végrehajtasuk ellenérzésével egyutt - a terlle-
tert felelés tanacsnok.

A tamogatasok odaitélésének és igénybevételének alapfeltételei a kdvetkezdk:

» Az odaitélt tamogatas tényéet és a tamogatott szervezetek, kbzésségek Kkilé-
tét hordozo informaciok kézérdekdi adatok, ezért nyilvanosak.

»A koltségvetésben a civil szervezetek kbzvetlen pénziigyi tamogatasara el-
kilonitett alapot, illetve az 6nkormanyzati alapitasu kbzalapitvanyokhoz ha-
sonlo célbol rendelt forrasokat csak nyilvanos palyazat utjan lehet felosztani.

» Tamogatas csak tamogatasi megallapodas megkétésevel adhato, illetve ve-
hetd igénybe.

»A tamogatasokrol tamogatottnak a felhasznalasat kbvetéen, a palyazati ki-
irasnak megfeleléen, de maximum egy éven bellil szakmai beszamolot és
pénziigyi elszamolast kell készitenilik az 6nkormanyzat szamara.

Az onkormanyzat és a civil szervezetek, kozosségek kozotti kommunikacid

Az onkormanyzat a kétiranyu, nyitott kommunikacio kiépitésében érdekelt. Minden, a
miskolci polgarok érdekeinek érvényesitéséért aktivan cselekvd szervezet és k6zos-
ség szamara a folyamatos parbeszéd lehet6ségét kinalja.

Nincsenek kivételezettek, egyedul a szervezetek aktivitasan mulik a parbeszéd inten-
zitasa és mélysége. Az dnkormanyzat és a szervezetek kozotti kdlcsonos kommuni-
kacio lehetéségei az alabbiak:

- az onkormanyzati képvisel6k és a civil szervezetek, kozosségek parbeszéde,

- az onkormanyzati tisztségviselok és a civil szervezetek, kdzosségek kozotti par-
beszéd,

- az 6nkormanyzat hivatalanak a tertletért felelés munkatarsa és a civil szerveze-
tek, kozosségek kozotti parbeszeéd,

- a civil szervezetek, vagy az dnkormanyzat altal kezdeményezett nyilvanos foru-
mok,

- a mikaddtetni kivant internetes ,,on-line férum”,

- valamint az onkormanyzat szakigazgatasi agaihoz igazodo6 Civil Mihelyek rend-
szere.



Az onkormanyzat civil teruletért felelés munkatarsa

Annak érdekében, hogy az egylttmikodés és a kommunikacié megfelelé hatékony-
saggal folyhasson, az dnkormanyzat civil referenst alkalmaz. A referens kiemelt fon-
tossagu feladata az dnkormanyzat és a civil szervezetek k6zotti kapcsolat és egyutt-
mikodés adminisztracidos-dokumentacios hatterének, a kommunikacié folyamatossa-
ganak, az informaciok hitelességének és naprakészségének biztositasa.

A civil referens segiti a civil szervezeteket abban, hogy javaslataik, kérdéseik, kéré-
seik a megfeleld formaban és a megfeleldé helyre eljussanak. A civil referens szoro-
san egyuttmikodik a Miskolci Civil Hazat Gzemelteté Regionalis Civil Kézpont Alapit-
vannyal (ReCIK).

On-line férum

Az 6nkormanyzat kezdeményezésével létre kell hozni interneten (a koncepcio elfoga-
dasat koveté harom honapon belul) a Miskolc Megyei Jogu Varos honlapjahoz kotott
on-line férumot, amely egy interaktiv felllet. Ezen a fellleten helyezhetdk el a civile-
ket érintd informaciok, vélemények egyes kérdések kapcsan. Ez a felulet egyben a
Civil Férum honlapja is.

Civil Mihely, Civil Férum, K6zo6s Erdekek Kerekasztala

Az dnkormanyzat a civil szervezeteket érinté dontéseinek el6készitésébe, illetve a ta-
mogatasok kapcsan elbirt egyeztetések lefolytatasaba bevonja a helyi civil szerveze-
teket. Ennek érdekében felkéri a Miskolci Civil Haz apparatusat, hogy kisérjék figye-
lemmel a kdzgyilés munkajat, és a civil szférat érint elbterjesztések megvitatasara
hivjak fel a szervezetek figyelmét.

Az Onkormanyzat tamogatja a mar életre hivott rendszert, mely a Civil Mihelyekbdl
és a Mihelyek delegaltjaibol allé Civil Férumbol, és a Kozos Erdekek Kerekasztala-
bdl (KEK) All.

A Civil Mldhelyek az 6nkormanyzati bizottsagok szakteruleteinek megfeleléen szerve-
z6dtek, ezzel is segitve az egyuttmikodést, az érdekegyeztetést. A Civil Mihelyek-
nek minden helyi civil szervezet sajat jogon lehet résztvevdje, tagja. A résztvevok
barmelyike javaslatot tehet a Civil MlUhely Ugyrendjének megallapitasara, médosita-
sara, melyrdl a résztvevok nyilt szavazassal dontenek.

A Civil Férum, a Civil Mihelyek delegaltjai altal életre hivott, demokratikusan szerve-
z6d6 férum, amely mar az 6sszes Muhely, tehat a varosban mikodo, aktiv civil szer-
vezetek érdekeit képes megfogalmazni és egyeztetni.

A Civil Férum és a Kdzods Erdekek Kerekasztalanak iilésein allandé résztvevd a civil
tanacsnok és az dnkormanyzat civil referense. A KEK legfontosabb feladata kettds,
egyrészt az dnkormanyzattal valo kapcsolattartas, masrészt a résztvevok aktualis
kérdésekben dontenek, egyeztetnek. Meghivottak lehetnek a bizottsagok vezetéi, az
dnkormanyzat osztalyvezetdi, tisztségviseli. Uléseinek koordinalasarol a Miskolci
Civil Haz gondoskodik, melyrél minden esetben jegyzékonyvet kotelesek vezetni. A
Civil Miihelyek, a Civil Férum és a KEK (ilései nyilvanosak.



A civil szervezetek tevékenységének onkormanyzati elismerése

Szamos civil szervezet jarult hozza eddig is Miskolc sikereihez, fejlédéséhez. Remél-
juk a civil koncepcidnak is kdszonhetben, a jovében hatékonyabban vehetnek részt a
varos- és kozossegépitésben a helyi civil szervezetek. Fontos, hogy az eredménye-
sen mikodé szervezetek visszajelzést kapjanak a k6zosségtdl, illetve a nyilvanossag
is megismerje esetenként akar nélkulozhetetlennek tekinthetd tevékenységuket.
Ezért az onkormanyzat a koncepcio elfogadasat koveté hat honapon belll a civil
szervezetek tevékenységének dnkormanyzati elismerését kifejezé dijat alapit, melyet
a Varos Napja alkalmabdl megrendezenddé hagyomanyos unnepi kdzgyilésen ad at
a polgarmester. A dijat évente egy helyi civil szervezetnek itéli oda az donkormanyzat
a Civil Férum ajanlasa alapjan. Emellett a civil és a vallalkozoi szféra egyuttmikodé-
sének el6segitésére az dnkormanyzat a "Civilek Tamogatasaért" dijat adomanyozza
annak a vallalkozonak, cégnek, amely az adott évben kiemelked tamogat6i munkat
végzett.

Osszegzésként: a Miskolc MJV 6nkormanyzata és a helyi civil szervezetek kozotti
egyuttmikodés egyik legfontosabb alapelve a szubszidiaritds, ami az Eurdpai Unids
dontéshozatalnak is alapja. Ezt az alapelvet a civil szervezetek tudjak leginkabb kép-
viselni. A szubszidiaritas azt jelenti, hogy a problémat ott és azok bevonasaval kell
megoldani, ahol és akik kozott a probléma keletkezik.

Az elbterjesztés célja, hogy az onkormanyzat és a civilek egyuttmikodését se-
gitse, ezaltal a kapcsolatokat tartalmasabba, az 6nkormanyzati feladatokat ha-
tékonyabba tegye, az onkormanyzati dontéseket pedig szélesebb tarsadalmi
konszenzus kisérje.

Miskolc, 2003. szeptember 5.

Fedor Vilmos
alpolgarmester



IV-/...../2003. sz. HATAROZATI JAVASLAT

Targy: Az Onkormanyzat civil koncepcidjara

Miskolc Megyei Jogu Varos Kézgyllése megtargyalta ,Az Onkormanyzat
civil koncepcigja" cimi elGterjesztést és az alabbi hatarozatot hozza:

1.

3.

Az Onkormanyzat pénziigyi és targyi eszkbzokkel tamogatja a Miskol-
ci Civil Haz makodését. A Civil Haz pénziugyi tdmogatasanak mérté-
két az éves koltségvetés készitéséenél, az dnkormanyzat pénzugyi le-
hetbségei és az inflacio figyelembe vételével kell meghatarozni.

Felelds: Polgarmester

Kozremiikodik:  Kozoktatasi, Sport és Civil Kapcsolatok Osztalya
Pénzugyi és Ellenbrzési Osztaly

Hatarido: éves koltségvetések koncepcidjanak elkészitése-
kor

A civil szektorral valo kelld mélységl és hiteles kapcsolattartas, vala-
mint a civil szervezetek és az onkormanyzat egyuttmikodésének si-
kere érdekében ki kell alakitani a lakossagi és civil lgyek referens
statuszat.

Felelbs: Jegyz6

Kozremiikodik:  Kozoktatasi, Sport és Civil Kapcsolatok Osztalya
Pénzugyi és Ellenbrzési Osztaly

Hatarid6: 2003. november 30.

A vonatkoz6 agazati jogszabalyok és egyéb jogi eszkdzok figyelembe
vételével minden szakigazgatasi ag esetében meg kell vizsgalni
egyes onkormanyzati feladatok feladat-ellatasi szerz6déssel torténd
kiadasanak szUkségességét és lehetbségét.

Felel6s: Polgarmester
Kozremiikodik: Minden osztaly
Hatarid6: 2003. december 31.
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. A civil referens vegyen részt a civil szervezetekkel valé kapcsolattar-
tas vezetd platformjakeént funkcionald Civil Forum illetve a Kozos Er-
dekek Kerekasztalanak (KEK) munkajaban.

Felelds: Fedor Vilmos alpolgarmester
Koézremiikodik:  Kozoktatasi, Sport és Civil Kapcsolatok Osztalya
Hatarido: folyamatos

. A civil szervezeteket be kell vonni az dnkormanyzati dontés elokészi-
tési folyamatba. A téma szerint illetékes Civil Mldhelyek delegaltjait a
kozgyullés bizottsagainak Uléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni.

Felel6s: Polgarmester
Koézremikodik: Minden osztaly
Hatarido: 2003. november 30.

. Szukséges, hogy a Hivatal a Civil Haz segitségével az elmult tiz év
tapasztalataira alapozva a hasznossag, a hatékonysag, az eredmé-
nyesség és a terhelhetéség szempontjabdl értékelje a civil szerveze-
tek munkajat. Ezt kovetéen meg kell hatarozni, hogy az eredménye-
sen mUkodé civil szervezetek tevékenységét és az dnkormanyzati fel-
adatellatast hogyan lehet hatékonyan egymas mellé illeszteni.

Felel6s: Fedor Vilmos alpolgarmester
Koézremiikodik:  Kdzoktatasi, Sport és Civil Kapcsolatok Osztalya
Hataridé: 2004. marcius 31._

. A civil szervezetek kozvetlen pénzugyi tamogatasat szolgalo palyazati
alapok hatékony elosztasa érdekében a tamogatasok rendszerét egy-
séges szerkezetbe kell foglalni. Az osztalyok és bizottsagok kozotti
egyeztetést a civil referens koordinalja.

Felelés: Fedor Vilmos alpolgarmester
Koézremiikodik:  Minden osztaly
Hataridé: 2004. januar 31.

. Miskolc M.J.V. Onkormanyzata létrehozza "Az Ev Civil Szervezete"
dijat, melyet minden évben egy kiemelked6 teljesitményt nyujté szer-
vezetnek adomanyoz, a Civil Férum delegaltjainak javaslata alapjan.
Ezt a dijat Miskolc Varos Napjan kapja meg az arra érdemes non-pro-
fit szervezet.
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10.

Felel6s: Fedor Vilmos alpolgarmester

Koézremiikodik:  Kdzoktatasi, Sport és Civil Kapcsolatok Osztalya

Pénzugyi és Ellenérzési Osztaly

Hatarido: Minden év marcius 31.

. Miskolc M.J.V. Onkormanyzata létrehozza a "Civilek Tamogatasaért"

dijat, melyet minden évben azon vallalkozonak, cégnek itél oda,
amely az adott évben kiemelkeddi tamogatoi munkat vegzett. A dij
odaitélésére a Civil Férum delegaltjai tesznek javaslatot. Ezt a dijat
Miskolc Varos Napjan kapja meg az arra érdemes ceég.

Felel6s: Fedor Vilmos alpolgarmester

Koézremiikodik:  Kdzoktatasi, Sport és Civil Kapcsolatok Osztalya
Pénzugyi és Ellenérzési Osztaly

Hatarido: Minden év marcius 31.

Miskolc varos honlapjanak részeként létre kell hozni, és folyamatosan
karban kell tartani a miskolci civil szervezetekrdl sz6ld adatbazist és
interaktiv feluletet.

Felelés: Fedor Vilmos alpolgarmester

Kozremiikodik:  Kozoktatasi, Sport és Civil Kapcsolatok Osztalya

Hatarido: folyamatos
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